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Szanowna Pani 

Dziękuję za Pani pismo z dnia 11 listopada 2013 r. Doceniam zaufanie, jakim obdarzyła 
Pani Komisję, dzieląc swoje obawy dotyczące polskiego systemu szkolnictwa wyższego. 

W pełni podzielam poglądy, że należy zrobić wszystko, aby rekrutacja naukowców w 
Europie była otwarta, przejrzysta i opierała się na kwalifikacjach. Komisja Europejska od 
wielu lat współpracuje z państwami członkowskimi, aby opracować zintegrowane 
podejście do zasobów ludzkich na uniwersytetach i w instytucjach naukowych. 

Jak jednak Pani z pewnością wie, Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 
przewiduje podział kompetencji między Unią Europejską a jej państwami 
członkowskimi. Choć realizujemy wspólne cele, za opracowywanie krajowej polityki w 
zakresie badań naukowych i edukacji odpowiedzialne są państwa członkowskie. Jestem 
przekonany, że jest Pani też świadoma faktu, iż za decyzje dotyczące obsadzania 
stanowisk akademickich odpowiadają państwo członkowskie i dana instytucja naukowa. 

Ponadto Europejska Karta Naukowca oraz Kodeks postępowania przy rekrutacji 
pracowników naukowych, na które się Pani powołuje, mają charakter zaleceń. Oznacza 
to, że nie mają one wiążącej mocy prawnej - ich wdrażania podejmują się 
zainteresowane uniwersytety i instytucje naukowe na zasadzie dobrowolności. 

Chciałbym jednak Panią zapewnić, że przekazywanie tego rodzaju informacji jest 
potrzebne, ponieważ pomagają one Komisji w usuwaniu przeszkód uniemożliwiających 
wprowadzanie otwartych i przejrzystych zasad rekrutacji pracowników naukowych. 

Jeszcze raz dziękuję za zwrc ' ' " 'ąji_na_ i życzę Pani wielu 
sukcesów w życiu zawodowyn 
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