MINISTERSTWO
NAUKI I SZKOLNICTWAWYZSZEGO

Departament Organizacji Szkolnictwad Wyzszego, Kontrolil Nadzoru

DKN.ZNU.6031.144.2013.ET Warszawa, dnia 06 listopada 2013r.
Pani
dr Karolina Jankowska
kj@karolina-jankowska.eu
Szanowna Pani,

w odpowiedzi na maila z dnia 31 paZdziernika br. dotyczacego prawidtowoéci przeprowadzania
konkursu na stanowisko adiunkta w Zakladzie Systeméw Politycznych i Administracyjnych
Wydzialu Nauk Spolecznych Uniwersytetu Wroclawskiego, prawidlowoSci wykonywanych
w zwiazku z tym czynnoéci oraz zatrudniania w uczelni, uprzejmie wyjasniam, ¢o nastgpuje.

Zgodnie z art. 118a ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym (Dz.
U. z 2012r. poz. 572, z pozn. zm.) zatrudnienie w uczelni nauczyciela akademickiego w wymiarze
czasu pracy ponad polowe etatu, jest poprzedzone konkursem, przy czym tryb 1 warunki
postepowania konkursowego okresla statut uczelni. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w uczelni publicznej zgodnie z art. 118 ust. 2, w trybie okre$lonym w statucie uczelni, nawiazuje
jej rektor. :

Art. 136 ustawy stanowi, Ze w sprawach nieuregulowanych w tej ustawie, a dotyczacych
stosunkéw pracy stosuje sig przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21 poz. 94, z p6zn.zm.), nadzor i kontrolg nad przestrzeganiem prawa pracy sprawuje
Panistwowa Inspekcja Pracy, a spory o roszczenia za stosunku, obejmujace zagadnienia dotyéeace
konkursdéw na zatrudnienie, rozstrzygaja sady pracy. ‘ :

Informuje ponadto, ze takze w $wietle istniejacego orzecznictwa nadzor sprawowany prz&
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyZszego nie obejmuje badania zgodnoci z prawem
czynnoéci podejmowanych w zakresie prawa pracy, sprawy w tym zakresie nalezy zatem
kierowaé, stosownie do charakteru — do Panstwowej Inspekeji Pracy lub sadu pracy. Warto w tym
miejscu nadmienié, Ze zgodnie z art. 4 ust. 1 1 5 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym uczelnie
s autonomiczne we wszystkich obszarach swego iziatania na zasadach okreslenych w ustawie,
za§ organy administracji rzadowej i organy samorzadu terytorialnego moga wobec nich
podejmowaé dziatania jedynie w sprawach przewidzianych w ustawach.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze Ministerstwo Nauki i Szkolhictwa Wyzszego nie
posiada kompetencji w zakresie dokonywania oceny prawidtowosei czynnosci wykonywanych
w tamach i w zwiazku ze stosunkami pracy pracownikow uczelni, a zatem przedstawiona przez
Panig proéba nie moze zosta¢ uwzgledniona. , ' ‘

Majac na uwadze powyzsze, uprzejmie informuje, ze w przypadku, gdy w Pani ocenie
w przedstawionej sprawie doszlo do naruszenia prawa pracy, moze Pani wnies¢ skargg do
Panistwowej Inspekcji Pracy lub roszczenie do sadu pracy. .

Informuje takze, Ze stanowisko prezentowane przez Ministra Iub komdérki organizacyjne
ministerstwa jest wylacznie oéwiadczeniem wiedzy w danej sprawie. Nie stanowi zrédia
uprawnien, czy tez obowiazku, nie jest tez wiazace dla uczelni lub innych podmiotéw.
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