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REGULAMIN KONKURSU NA 

STANOWISKO ADIUNKTA 

W INSTYTUCIE POLITOLOGII UNIWERSYTETU WROCŁAWSKIEGO  

 

I. Procedura konkursowa 

 

1. Oceny kandydatów na stanowisko adiunkta w Instytucie Politologii przeprowadza wydziałowa komisja konkursowa, powołana 

przez Dziekana Wydziału Nauk Społecznych, w porozumieniu i we współpracy z Dyrektorem Instytutu Politologii. 

2. Konkurs jest podawany do wiadomości publicznej (z co najmniej dwumiesięcznym wyprzedzeniem w stosunku do daty 

zatrudnienia) w następujący sposób: 

a)  według standardowej procedury obowiązującej na Uniwersytecie Wrocławskim, 

b)  na stronach internetowych Wydziału Nauk Społecznych oraz Instytutu Politologii. 

3. Konkurs dotyczy stanowiska adiunkta w konkretnym, wskazanym zakładzie naukowym Instytutu Politologii. 

4. Kandydat może przystąpić jednocześnie do kilku konkursów ogłaszanych w Instytucie Politologii. 

 

II. Kryteria wyboru kandydata 

 

7. Konkurs odbywa się w czterech etapach: 

a) etap I –złożenie dokumentów, 

b) etap II – sprawdzenie znajomości języka angielskiego, 

c) etap III – ustalenie listy rankingowej kandydatów, 

d) etap IV – ogłoszenie wyników konkursu. 

8. Do etapu II zostają zakwalifikowani kandydaci, którzy złożyli w terminie następujące dokumenty: 

a)  podanie o zatrudnienie adresowane do Dziekana Wydziału Nauk Społecznych, 

b)  Curriculum Vitae, 

c)  odpis dyplomu nadania stopnia naukowego doktora, 

d)  opis osiągnięć dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych, 

e)  wykaz publikacji kandydata dotyczących problematyki politologicznej, zgodnie z następującymi zasadami: 

• należy podać następujące informacje: nazwisko i imię autora (oraz ewentualnych współautorów), tytuł, 

wydawnictwo miejsce i rok wydania, liczbę stron (w przypadku rozdziału i artykułu podaje się liczbę stron od – do) 

oraz imię i nazwisko redaktora naukowego pracy zbiorowej; w przypadku artykułów publikowanych w 

czasopismach należy podać nazwę czasopisma, rok wydania (vol.) oraz jego numer; dodatkowo należy podać język, 

• należy określić oznaczeniem: R – publikację recenzowaną, NR – publikację nierecenzowaną, F – publikację w 

czasopiśmie z listy filadelfijskiej Instytutu Informacji Naukowej, K – materiał pokonferencyjny, D – dokument 

elektroniczny (z podaniem do niej linku oraz zaznaczeniem daty odczytu), 

• publikacje złożone do druku (lub znajdujące się na jakimkolwiek innym etapie wydania) nie mogą być ujęte w 

wykazie, 

• do wykazu należy dołączyć kserokopie, a w przypadku publikacji elektronicznych wydruki stron tytułowych 

potwierdzające: autorstwo i tytuł publikacji, rok i miejsce wydania oraz nazwiska recenzentów; 

f) tytuły i konspekty wykładów w języku angielskim; 

g)  opinię o działalności naukowo-badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej kandydata, przygotowaną przez 

samodzielnego pracownika nauki w dziedzinie nauk społecznych; 

h) oświadczenie kandydata o akceptacji warunków konkursu. 

9. Do Etapu III zostają zakwalifikowani kandydaci, o potwierdzonej znajomości języka angielskiego (na poziomie 

umożliwiającym prowadzenie zajęć dydaktycznych w tym języku). Znajomość języka angielskiego oceniana jest zgodnie z 
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następującą procedurą: 

a)  kandydat przygotowuje trzy wykłady w języku angielskim, każdy po 45 minut; 

b) zakres każdego z wykładów przygotowanych przez kandydata musi dotyczyć: przedmiotów kształcenia na kierunku 

politologia oraz problematyki charakterystycznej dla zakładu naukowego IP, o zatrudnienie w którym stara się kandydat; 

c)  Dyrektor Instytutu Politologii powołuje zespół złożony z: kierownika zakładu (o zatrudnienie w którym stara się 

kandydat), jednego z zastępców dyrektora oraz anglisty; 

d)  kandydat wygłasza wskazany przez komisję wykład, 

e)  zespół może skrócić czas trwania wykładu, jednak wykład nie może być krótszy niż 30 minut, 

f) wykład jest rejestrowany a kopia zapisu stanowi załącznik dokumentów konkursowych, które przechowywane są w 

Instytucie Politologii, 

g)  zespół podejmuje decyzję o spełnieniu lub niespełnieniu przez kandydata warunku znajomości języka angielskiego 

na poziomie umożliwiającym mu prowadzenie zajęć dydaktycznych w tym języku. 

10. W etapie III komisja konkursowa sporządza listę rankingową kandydatów. Lista rankingowa tworzona jest z uwzględnieniem 

liczby punktów, zgromadzonych przez kandydatów, zgodnie z następującymi zasadami: 

 

 Kryterium Punkty 
 

1. 

 

Punkty uzyskane za publikacje naukowe 

o charakterze politologicznym 

 

zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu 

 

2. 

 

 

Granty1 

 

 

uzyskanie grantu międzynarodowego (20 punktów za każdy grant), 

uzyskanie grantu krajowego (10 punktów za każdy grant), uzyskanie 

       

 

 

3. 

 

Potwierdzona znajomość języków 

obcych (oprócz języka angielskiego) 

 

certyfikat międzynarodowy, stopień magistra filologii w danym języku 

(5 punktów za każdy język obcy) 

 

4. 
 

Ocena przydatności dydaktycznej  

 

ocena przystawalności profilu oraz umiejętności dydaktycznych kandydata do 

zapotrzebowania dydaktycznego w Instytucie Politologii (0-5 punktów) 
 

5. 
 

Rozmowa kwalifikacyjna 

przeprowadzona przez komisję 

konkursową 

 

0-5 punktów 

 

11. Wyniki konkursu w postaci rankingu kandydatów zostają umieszczone na stronie internetowej Instytutu Politologii. 

12. Umowa o pracę będzie zawierana z tymi kandydatami, którzy uzyskali kolejno największą punktów w konkursie na dane 

stanowisko. 

                                                 
1 Za grant uznaje się tu: fakt instytucjonalnego i sformalizowanego dofinansowania aktywności naukowej, przybierającej postać 
projektu naukowego, któremu - w związku z decyzją o jego dofinansowaniu - instytucja finansująca nadała symbole szczególne, np. w 
postaci sygnatur lub oznaczono go w inny, ekwiwalentny sposób - co należy wyraźnie uwzględnić w zgłoszeniu. 


